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Ignorem la nostra veritable estatura
fins que ens posem dempeus.

Emily Dickinson, poetessa
Introduccio.
El treball que presentem parteix de la idea de fer una revisié de la implantacio del

primer pla d’igualtat feta al llarg de 10 anys i actualitzar-lo a la nova normativa.

L’equip de treball multidisciplinar que s’ha format en sintonia amb 'equip directiu del
centre, ha decidit mantindre i reforcar la perspectiva de la coeducacié com a punt clau
dins del Projecte Educatiu de Centre (PEC).

La primera tasca ha sigut fer una revisio exhaustiva del 1r pla d’igualtat, fent una
avaluacié de seua la implantacio, i a continuacié un diagnostic per tal d’assenyalar els
punts febles i elaborar aquest 2n pla d’igualtat que contempla els canvis adients a la nou
context del centre i als canvis que s’han produit recentment en la societat del segle XXI,

oferint nous reptes que cal abordar per tal de caminar cap a la igualtat real i efectiva.

La perspectiva de genere és un tret d’identitat del nostre centre i aquest pla

d’igualtat, des de la nostra experiéncia, €s una eina de treball efica¢ per al professorat que

ha d’'aplicar la perspectiva de la coeducacio a la seua tasca docent.

Aquest material és el resultat del treball de I'equip multidisciplinar:

Coordinadora: Inmaculada Llorca Mufioz

Coordinadora Igualtat i Convivencia (CIC).

Ernest Escriva Garcia

D. Electricitat/Electronica.

M2 Mercedes Estrugo Martinez

D. Orientacio.

Carmen Fuster Molla

Directora del centre.

Maria Garcia Sanchez

D. Comer¢ i Marqueting.

Purificacion LI6pis Pavia

D. Dibuix.

Joan Fernando Mari Just

Vicedirector, cap DACE.

Merce Morell Gregori

Cap del Departament Geografia i Historia.

Raquel Poquet Catala

D. Formaci6 i Orientaci6é Laboral.

Salvador Valero Morell

D. Sanitaria i cap d’'Insercié Laboral

Expressem la nostra intencié de voler:

1. Participar en els canvis dels rols tradicionals de 'home i la dona del segle XXI.

2. Contribuir com a docents a sensibilitzar 'alumnat que amb I'educacié i la formacio

professional poden tindre les mateixes oportunitats de créixer com a persones lliures.

3. Treballar per previndre el greu problema de la violéncia de genere.
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4. Respectar la identitat i afavorir la diversitat.
En definitiva pensem que l'elaboracié del pla d’igualtat respon a la necessitat de

donar resposta des de I'educacio als nous reptes socials del segle XXI .
Marc legal.

La inclusié de la coeducacio en el curriculum descansa sobre una amplia base legal
de I'ambit internacional, comunitari, estatal i nacional. Aquest llarg procés legislatiu s’ha

materialitzat en diverses lleis:

En primer lloc, la Llei Organica 1/2004 de Mesures de Proteccidé Integral contra la
Violéncia de Geénere que engloba els aspectes preventius, educatius, socials,

assistencials i d’atencio posterior a les victimes.

En segon lloc, la Llei Organica 3/ 2007 per la Igualtat Efectiva de Dones i Homes on

s’estableix la normativa dels plans d’igualtat.

En tercer lloc la Llei Organica d’Educacio de 2006, modificada per la LO 8/2013, per
a la millora de I'educacio, que inclou entre els principis generals de I'educacié «I'equitat,
gue garantesca la igualtat d’oportunitats per al ple desenvolupament de la personalitat
mitjancant I'educacio, la inclusié educativa, la igualtat de drets i oportunitats que ajuden a
superar qualsevol discriminacio i I'accessibilitat universal a I'educaci6, i que actue com
element compensador de les desigualtats personals, culturals, economiques i socials,

amb especial atenci6 a les que se’n deriven de qualsevol discapacitat».
Per altim, en el curs 2016-2017 s’introdueix en el sistema educatiu valencia la figura

de coordinacio6 d’'lgualtat i Convivencia:

RESOLUCIO d’1 de juliol de 2016, de les direccions generals de Politica Educativa i de
Centres i Personal Docent, per la qual es dicten instruccions en materia d’ordenacio
academica i d’organitzacio de l'activitat docent en els centres que impartisquen Educacio
Secundaria Obligatoria i Batxillerat durant el curs 2016-2017. [2016/5291]

lgualtat i F5§

Convivencia

coordmomo
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Context del centre.

El marc educatiu on es desenvolupa la labor didactica i d'investigacié dels equips
docents que condueixen a I'elaboracié de projectes d’'innovacié que faciliten al professorat
el desplegament del curriculum correspon a I'lES Tirant lo Blanc. Aquest centre esta situat
al nord de la ciutat de Gandia, a la Comarca de la Safor, carrer dels Estudiants, num. 2.

Tipus de centre.

L’'IES Tirant lo Blanc naix en 1979 com a centre de Formacié Professional de
titularitat publica. Amb posterioritat va passar a constituir-se en Institut Politecnic d'FP fins
lany 1998, en que per aplicaci6 de la Llei Organica General del Sistema Educatiu

(LOGSE) es transforma en un Institut d’Ensenyament Secundari (IES).

El centre, des del 1998, ha incorporat progressivament alumnat de la segona etapa
de 'ESO, fins que en cursos successius es van completar tots i cadascun dels quatre
cursos d'aquesta etapa educativa. Aixi mateix, el curs 2000/2001 va coneixer el primer
alumnat de Batxillerat i es va incorporar el primer curs dels Programes de Garantia Social
(PGS). Fins l'actualitat, ha anat incorporant les modalitats educatives que han establert les
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diferents lleis educatives. En l'actualitat I'oferta inclou: ESO, Batxillerat, FP Basica, Mitja i
Superior tant en la modalitat presencial com la semipresencial dels cicles superiors, és per
tant, un centre educatiu amb un ample ventall de possibilitats, no contemplat per cap altre

centre de la Safor.

Els trets d’identitat del centre estan reflectits en el Projecte Educatiu del Centre
(PEC) basats en el respecte a les persones, al medi ambient i al centre educatiu,
assumpcio de la llengua, la historia i el patrimoni cultural, foment de I'educacio inclusiva
en igualtat i diversitat, capacitat reflexiva i critica, responsabilitat i treball en equip, amb el

proposit de formar una ciutadania lliure.

L’'IES Tirant lo Blanc considera que el centre ha de ser un pilar fonamental des del
qgual podem treballar per aconseguir un futur igualitari i en definitiva una millora
substancial de la igualtat entre sexes. A través de I'Associacié Cultural Tirantianes, junt
amb la persona Coordinadora d’lgualtat i Convivéncia (carrec que incorpora la Conselleria
d’Educacié valenciana els curs 2016-2017), actuen d’observatori i plataforma per impulsar
les politiques de génere en el Tirant, aixi com treballar en politiques de coeducacio, amb

la finalitat de prevenir i consolidar la valoracio igualitaria entre dones i homes.

Des de la nostra responsabilitat apostem per assolir un centre excel-lent i integrat en
el nostre entorn, ja que estem convenguts que nomeés a partir de l'existéncia d’'una
educacidé publica de qualitat es pot garantir el lliure exercici del dret a I'educacio.
Preocupats per la necessitat de millorar la qualitat de I'educacio per donar resposta a les
necessitats del nostre alumnat promou i incentiva el professorat/equips docents en la
realitzacio de treballs i experiéncies afavoridores de I'elaboracié de models oberts de
programacié docent i de materials didactics que eliminen els estereotips sexistes o
discriminatories que fomenten la valoracio6 igualitaria de dones i homes i la seua diversitat
de manera inclusiva, aixi com incorporar la coeducacié en el desenvolupament del

curriculum des de la practica.
Perfil de 'alumnat.

La matricula més nombrosa la constitueixen 'alumnat d’ESO i també la de Formacié
Professional com a consequéncia de la demanda d’aquest estudis per la crisi economica i
les politiques de forment dels mateixos per part de I'administracié autonomica, estatal i
europea. El centre acull un alumnat total de 1.800 matriculats amb caracteristiques molt

diverses, propies de 'ampla oferta educativa, ESO, Batxillerat i Formacio Professional.
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Cal destacar I'elevat nombre d’alumnat estranger amb diverses nacionalitats com un
reflex dels canvis de tipus social, sociolingtistic i culturals que s’han produit en el nostre

entorn i es manifesta de manera molt clara en tots els nivells, particularment en 'ESO.

El Claustre de professorat de I'lES Tirant lo Blanc esta al voltant de cent seixanta
membres, a més de divuit persones que integren el col-lectiu del Personal d’Administracio
Tenint en compte el perfil heterogeni d’alumnat i la seua diversitat, el centre ha elaborat
uns programes sensibles a les diferencies que fomenten la individualitzacié a
'ensenyament, per tal de previndre els problemes d’aprenentatge. Els programes

desenvolupats al centre per millorar el rendiment académic del nostre alumnat son:

NOM DEL PROGRAMA CONTINGUT
Desdoblaments En primer i segon d’ESO
Aula Suport Intensiu \tencié a les necessitats educ atives especifiques

NEE en matéries curriculars

PASE Programa d'Acollida al Sistema Educatiu quan
I'alumne desconeix la llengua

Aula Compensatoria Llengiies Tlasses intensives de | lengua per a immigrants
PR4 Programa de refor¢ per a alumnat de 4t ESO
PMAR Programa de millora de [laprenentatge i del

rendiment per a alumnat de tercer ESO

PAC Programa d’aula compartida

Aquests programes permeten atendre la diversitat real al centre i els interessos

concrets de I'alumnat, garantint una adequada formacio i no una mera escolaritzacio.
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Oferta formativa.
ESO Primer i segon cicle
Ciencies Socials i Humanitats
BATXILLERAT || cjancies de la Natura i de la Salut
Serveis Administratius (1r i 2n)
Serveis Comercials (1ri 2n)
EPB Electricitat i Electronica (1r i 2n)
Fabricacio d’Elements Metal-lics (1ri2n)
Fusteria i Moble (1r i 2n)
Familia Professional Gestio Administrativa
d’Administracié Assistent a la Direccio
Administraci6 i Finances
Familia Professional de Comerg \ctivitats Comercial s
Comerg Internacional
Familia Professional d’Electricitat Instal-lacions Eléctriques i
i Electronica Automatiques (presencial i a
distancia)
Instal-lacions de
CICLES Telecomunicacions
FORMATIUS Sistemes de Telecomunicacions i
Informatics
Familia Professional de Sanitat Cures Auxiliars d'i nfermeria
Farmacia i Parafarmacia
Laboratori Clinic i Biomédic
Documentacié i Administracié
Sanitaries
Familia Professional de Fusta hstal-lacié i Moblam  ent
Familia Professional de Soldadura i Caldereria
Fabricaci6 Mecanica Construccions Metal-liques
Familia Professional de Prevenci6 de Riscos
Manteniment i Serveis a la
Producci6
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Objectius del pla d’'igualtat
Creiem que només des de l'assumpcié d’aquesta perspectiva transversal de la

coeducacio6 s’afavoriran decisivament les relacions d’igualtat.

Seguint aquests en tres principis d’ldentitat, Diversitat, lgualtat sense estereotips
sexistes, hem estructurat els objectius del Pla segons I'ambit educatiu al que va dirigit

I'objectiu general:

Garantir la igualtat, entesa com la possibilitat d’accedir amb les mateixes oportunitats a
uns estudis o0 a un treball. El proposit no és formar persones idéntiques si ho persones

gue despleguen al maxim les seues capacitats, respectant la diversitat.

Objectius a I'ambit del centre.
* Donar suport la coeducacio en el PEC.
» Conciliar la qualitat de I'educacié amb I'equitat.
* Impulsar les politiques d’igualtat d’oportunitats als organs de decisio.

 Fer campanyes de conscienciacié i sensibilitzacié contra la violencia de

genere.
» Organitzar cursos de formacio de professorat de coeducacio.
* Treballar en equip mixt.

» Eradicar les barreres de génere en aquelles etapes educatives on es
detecten desequilibris, modificant la tendéncia diferenciada en I'eleccio

d’estudis.
» Donar informacié de les eixides professionals sense estereotips de génere.
» Propiciar la implicacio de tota la comunitat educativa
* Fer extensible la complicitat de I'equip directiu a la resta de professorat.
» Enfortir la cohesio social.

» Motivar el professorat perque introduesca en la programacié d'aula la
coeducacio.

* Explicar a 'Associacio de Families (AFmpa) el caracter preventiu i inclusiu
del Pla.
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* Fomentar la col-laboracio de les families per I'execucio del Pla.

Objectius per a I'entorn social.

e Ampliar els canals de comunicaci6 amb [I'Ajuntament i la regidoria

responsable de les politiques d’igualtat.
* Donar difusié de les campanyes als mitjans de comunicacio.
* Animar les empreses col-laboradores a tindre plans d’igualtat.
» Col-laborar amb el CEFIRE en els cursos de formacié de professorat.
e Formar part d’'una xarxa de centres amb coeducacio.
* Donar difusié de les actuacions als mitjans de comunicacio.

» Intercanviar amb altres centres experiéncies i materials de coeducacio

10
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Competencies basiques.
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A meés, un dels objectius del pla d’igualtat €s servir com a ferramenta de treball per

poder planificar la implantaci6 de les actuacions a realitzar per aconseguir les

competéncies basiques seguents:

Competéncia en comunicacio linguistica, utilitza  nt un llenguatge no sexista

Tractament de la competéncia digital, trencant|  a bretxa de génere.

Competencia social i la participacié ciutadana

Autonomia i iniciativa personal

Les habilitats socials que s’han treballat en el pla d’igualtat son:

Assertives.

Autocontrol.
Autoconeixement.
Apoderament.

Dialeg i escolta activa.
Creativitat.

Empatia.

Flexibilitat als canvis.

Foment de la cooperacio.
Percepcio de la realitat social.

Recerca de la informacié amb

suport digital.
Conciliacio
Actitud positiva cap a la innovacio.

Respecte a la diversitat i pluralitat.

Habilitat de comunicar-se oralment i

escrita.

Participacio en organs de

representacio.

Corresponsabilitat

Habilitats de negociacio.
Reconeixement de la diversitat.
Control emocional.

Saber detectar les relacions insanes.

Utilitzacié del llenguatge tecnic de les
TIC.

Treball en equip mixt.

Exercici d'una ciutadania activa.
Sensibilitat pel medi natural i cultural.
Esperit de superacio i esforc.
Lideratge i direccio.

Superacio del sostre de vidre

11
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Estrategies.

Estratégia del pla.

L’'aspecte social del pla d’igualtat representa una complexitat a I'hora de seleccionar
I'estrategia efica¢ fa necessari mobilitzar voluntats, capacitats, i recursos que conreen el
pensament i la implicacié personal i afectiva unint esfor¢os i dissenyar noves estrategies

educatives.
L’eficacia del pla depén de molts factors, en destaquem els seglents:
» Es imprescindible la implicacio de I'equip directiu.

» Ha de propiciar la creacié d’'un equip de treball permanent ( a ser possible mixt )
gue impulse, planifique i faca el seguiment de les politiques de coeducacid, coordinat per

la persona responsable de la igualtat i convivéncia.

» Comptar amb un ample consens de la comunitat educativa. Es imprescindible

I'aprovacio majoritaria del claustre i el suport de Consell Escolar i de 'AFmpa
» El pla ha d’estar inclos en el PEC en els segiients apartats:

a) En la programacié anual dins del calendari d’activitats complementaries i
extraescolars, explicitant: els objectius , els responsables, el financament de les

activitats i I'avaluacio.
b) En la memoria final on s’incloura el balang final de les actuacions amb les
conclusions i punts de millora.

Estratégies d’actuacions.

L'estratégia utilitzada en el procés d’ensenyament/aprenentatge esta adaptada al
nivell de desenvolupament cognoscitiu i al grau de desenvolupament emocional. La
voluntat explicita del professorat, l'interes i el consens del grup d’estudiants és la formula
idonia per a un resultat satisfactori i gratificant.

12
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Mapa de processos
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Diagrama de flux.
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Fases del Pla d’Igualtat.

FASES 1 2 3 4

2 Formacié

3 Compromis

4 Investigacio

5 Elaboracio

6 Aprovacio

7 Implantacio

8 Avaluaci6

9 Elaboracio 2n Pla Igualtat

10 || Aprovaci6 2n Pla Igualtat

la Fase. Inici.

» Crear una plataforma (Associacio Tirantianes) que done l'impuls inicial.

* Implicar la directiva.

* Promoure un clima propici sumant voluntats i buscant la complicitat.

» Organitzar campanyes de conscienciacio.

* Generar una reflexio.

* Questionar I'existencia de la igualtat de génere en el centre educatiu.
2a Fase. Formacio del professorat.

» Curs de formacio de coeducacio i plans d'igualtat.

* Recerca d’experiencies.

3a Fase. Compromis de treball cooperatiu per a ela  borar la investigacio.

15
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» Elaboracio d’ enquestes.

» Passar les enquestes de percepcid a I'alumnat i persones que treballen en el

centre.
4a Fase. Investigacio.

» Exploracio de la situacio real del centre registre de dades , dones i home en

ambits escolars.
* Analisi de les dades.
» Diagnostic de la situacio real.
5a Fase. Elaborar, renovar i ampliar el compromis  de treball.
» Assenyalar les arees on es perceben desigualtats.
e Estudiar un paquet de mesures.
» Seleccionar les mesures.
« Dissenyar el pla d’igualtat.

e Acreditar el pla a I'equip directiu.

6a Fase. Presentar el Pla d'lgualtat.
» Presentar el Pla al claustre buscant el consens.
» Garantir el suport i 'aprovacio del Consell Escolar.
e Informar a I'Afmpa.
7a Fase. Implantacio
* Planificar la implantacio.
» Seguir la correcta aplicacié de les actuacions.
8a Fase. Avaluacio
* Avaluar els canvis.
* Analitzar els resultats.

* Avaluar el pla d’actuacié.

16



, _ P
% G E N E RAL ITAT R ;\ INSTITUT D’EDUCACIO SECUNDARIA : P I
() d
VALENCIANA 187 Cirarc Lo Blanc E% %
\\§ Conselleria d’Educacio, ‘\L"/ GANDIA \ - dl | g u al tat I %

Investigacié, Cultura i Esport

* Adoptar les possibles modificacions del pla.
* Valorar la necessitat adoptar mesures de suport.
9a Fase. Elaboracio 2n Pla d’lgualtat
* Reuvisio dels objectius i accions realitzades.
» Adaptacio a la nova normativa i canvis socials que s’han produit.
* Nou diagnostic de la realitat del centre.
» Actualitzacio del llenguatge i disseny del nou pla.
» Disseny del 2n pla d’igualtat al format digital interactiu.
10a Fase. Aprovacio 2n Pla d’lgualtat
» Presentacio del 2n Pla d’lgualtat a la comunitat educativa del centre
» Aprovacio del Claustre.
» Aprovacio pel Consell Escolar.

* Publicaci6 a la web del centre: http://tirant.edu.gva.es/
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Area 1:

Perspectiva de genere

Objectiu Processos Procediment Responsable
Planificacio i estrategia Gestio de projectes institucionals del centre Equip directiu
Gesti6 de la qualitat (PEC, PCC, RRI...) Dept. Orientacio
Organitzacid i planificaci6 del curs Pla estrategic Associacié
Comunicacio i estructura organitzativa PGA Tirantianes
Igualtat Gesti6 de col-laboracions externes CIC
Gestio de col-laboracions internes
Implementacié i actualitzacio del pla
d'igualtat.
Activitats Implantacié Recursos Actuacio
1. Refermar la perspectiva de genere en el PEC i la Fase Documentacio legal del centre. | Aprovacié pel
PCC. (Documents administratius del Centre) Consell Escolar
1
2. Potenciar i donar suport a les accions de Recursos humans, Estatuts de
REFERMAR LA I'’Associacié Tirantianes. la Fase disponibilitat dels membres de I'’Associacio
COEDUCACIO | EL I'associacié que aporten la Tirantianes.
D’IGUiﬂ'\A(T:IEINTRE seua formaci6 i experiéncia.
HOMENS | DONES
AL CENTRE. 3. Assignar a I'Observatori les funcions d’estudiar i la Fase Mitjans de comunicaci6. Difusio
fer visibles les diferencies de génere en el centre i en d'objectius de
la seua area social d'influéncia, Regidoria d'igualtat I'associacio.
dels Ajuntaments i CEFIRE.
4. Actualitzar un estudi que investigue la situacié real | 83Fase Enquestes de percepcit de la Registre
del centre respecte a la igualtat d’oportunitats i realitat dirigides, alumnat, d'indicadors
s’elabore un analisi dels indicadors utilitzats per a professorat i personal del d’opinié. Analisis
I'elaboraci6 del_diagnostic, on quede reflectit les servicis del resultat de les
arees de millora. enguestes.
5. Comptar amb la participaci6 i col-laboraci6é de Totes les fases | Canals de comunicaci6: amb I Informar a les
I'’AFmPA, del CEFIRE, Regidoria d’igualtat i politiques AFwmPA, empreses, CEFIRE, Institucions sobre
inclusives dels Ajuntaments i de les Empreses Ajuntaments i Informaci6 els objectius
col-laboradores. pagina web del centre. actuacions.
Objectiu Processos Procediment Responsable
Planificacié i estratégia Gesti6 de projectes institucionals del centre Equip directiu
Gestio6 de la qualitat (PEC, PCC, RRI...) Dept. Orientacio
Organitzaci6 i planificacié del curs Pla estrategic Associacio
Comunicaci6 i estructura organitzativa PGA Trantianes
Igualtat Gesti6 de col-laboracions externes CiCc
Recursos Humans Gesti6 de col-laboracions internes
Implementaci6 i actualitzaci6 del pla
d'igualtat.
Gesti6 de personal docent
2 Gesti6 de PAS
Activitats Implantacié Recursos Actuacio
REFERMAR LA - — — -
PERSPECTIVA DE 1. Aplicar el decret de la Conselleria i nomenar la la Fase Recursos humans de centre Formagdié dun equip
GENERE EN persona que coordine el seguiment de les actuacions amb representants de
L'ESTRUCTURA comunes que en matéria d'igualtat que es realitzen direccid, associacio,
ORGANITZATIVA en el centre. Orientadio,
DEL CENTRE Coordinadora
EDUCATIU digualat
2. Organitzar, col-laborar i participar en jornades, Totes les fases | CEFIRE. Assisténcia a
cursos que organitzen institucions académiques, Institucions universitaries i cursos de
empresarials i seminaris per a promocionar la empresarials. formacio del
igualtat entre dones i homes. Noves tecnologies. professorat.

3. Incorporar la coeducacié amb materials d’'I+D+l en
la formacié continua del personal docent i personal
de serveis.

Totes les fases | Noves tecnologies

Xarxa d'associacions de
coeducacio,.

Biblioteca Vicenta Llorca.
CEFIRE.

Pagina Web.

Xarxes socials.
Facebook.

Assistéencia a
cursos de
formacié online.
Crear una area
especialitzada en
la pagina web del
centre (apartat
Tirantianes) i en
la biblioteca
Vicenta Llorca
del centre.
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Objectiu Processos Procediment Responsable
Planificacio i estratégia Gesti6 de projectes institucionals del centre Equip directiu
Gestio6 de la qualitat (PEC, PCC, RRI...) Dept. Orientacio
Organitzaci6 i planificacié del curs Pla estrategic Associacio
Comunicaci6 i estructura organitzativa PGA Trantianes
Igualtat Gesti6 de col-laboracions externes CiCc
Recursos Humans Gesti6 de col-laboracions internes
Orientaci6 i acci6 tutorial Implementacié i actualitzacio del pla
d’igualtat.
Gesti6 de personal docent
Orientaci6 i ajuda psicopedagogica a
'alumnat
Activitats en tutories
3 Activitats Implantacio Recursos Actuacio
INCSRRS’SC?&;{L EL 1. Dissenyar un pla amb orientacions i pautes 52 fase Recursos humans. Formaci6 del
D'’ACOMPANYAMENT d’intervencié per a I'adequada atencié educativa a CEFIRE. professorat.
PER A GARANTIR I'alumnat que ho requerisca. Protocol d’actuacio. Elaboracio del
EL DRET ALA RRI. protocol
'DEGN\ETB"TE/;TEDE d'actuacié
L'EXPRESSIO DE (Departament
GENERE | LA d'Orientacio,
INTERSEXUALITAT Coordinacio,
CIC, Equip
Directiu)
2. Comunicacio6 i activaci6 del protocol si es detecta 72 fase Recursos materials. Dotaci6 dels
algun cas. Pressupost del centre. espais
necessaris.
3. Revisi6 i adequacié de les instal-lacions del 42| 52 fase RRI L’equip directiu
centre: lavabos i vestuaris. PREVI notifica el cas al
registre PREVI
per iniciar el
protocol.
4. Col-laborar en entitats externes que treballen per 72 fase Ajuntament Parcicipacié en
la integraci6 i normalitzacio del col-lectiu LGTB. Curts per la diversitat Campanyes dels
Col-lectius LGTB de la Safor. col-lectius.
Objectiu Processos Procediment Responsable
Planificacio i estratégia Gesti6 de projectes institucionals del centre Equip directiu
Gestio6 de la qualitat (PEC, PCC, RRI...) Dept. Orientacio
Organitzaci6 i planificacié del curs Pla estrategic Associacio
Comunicaci6 i estructura organitzativa PGA Trantianes
Igualtat Gesti6 de col-laboracions externes CiCc
Documentaci6é administrativa Gesti6 de col-laboracions internes
Imatge del centre
Gesti6 de la informacio
Implementaci6 i actualitzaci6 del pla
d'igualtat.
4 Gesti6 de la documentacié administrativa
LLENGUATGE NO
SEXISTA - oz oz
Activitats Implantacio Recursos Actuacio
1. Disgregar totes les dades per sexes en totes les Totes les fases | Documentacié Administrativa i Registre de
estadistiques i bases de dades del centre. academica. Informacié dades i arxiu.

académica.

2.Emplear continguts i llenguatge no sexista i ni
discriminatori en tots els documents administratius,
actes, notes informatives etc....que s’elaboren en el
centre. Retolacio.

Totes les fases | Material administratiu,

informatic, llibres d’'actes.

Disposar d'un
llenguatge no
discriminatori.
Coordinacié
d’igualtat.
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Investigacio + Desenvolupament +
Innovacio (I+D+i)

Objectiu Procés Procediment Responsable
Planificacio i estrategia Gesti6 de projectes institucionals del centre Equip directiu
Gesti6 de la qualitat (PEC, PCC, RRI...) Dept. Orientacio
Organitzacio i planificaci6 del curs Pla estrategic Associacié
Igualtat Equips de millora Trantianes
Recursos Humans PGA CiCc
Implementaci6 i actualitzacio del pla
d’igualtat.
Gesti6 de recursos humans
Activitats Implantacio Recursos Actuacio
1.Incluure en el programa PAF de qualitat dins dels la Fase Recursos humans. Incorporaci6 d'un
equips de millora un equip que treballe el seguiment CEFIRE equip mixt
del Il pla d'igualtat del centre. perque estudie la
viabilitat .
2. Crear un equip transversal que dissenye el Il Pla 3a Fase Recursos humans Reunions de
d’igualtat del centre. multidisciplinaris del propi treball i
centre amb el recolzament de intercomunicacio
I'associacié. Recursos online, Telegram
1 informatics i WhatsApp.
PROMOURE LA 3. Organitzar, jornades i forums, per al professorat Recursos informatics del Assisténcia a
FORMACIO de tots els cicles educatius, per a la seua formacié 2a Fase centre i Recursos humans. jornades,
|NS§§TT|ICI;\I/§JSCI’)LDAEL en ma_lterif_:lls de coeducacié,_incentiv_an_t_la seua CEFIRE, Unive_rsitat i altres congressos.
PROFESSORAT EN | Participacio en programes d'innovacio i investigacio institucions socials Participacio en
MATERIA DE educativa. programes
COEDUCACIO. Concurs de Microrelats i Contrapublicitat. d'investigacio.
Participar en projectes d'innovacié amb perspectiva
de genere
4. Elaborar el pla d’'igualtat com a ferramenta per a 5a Fase Recursos materials , Participar en
generar un canvi en el centre que permeta introduir informatics del centre i premis
canvis estructurals en la promoci6 de les actituds, personals del professorat. d'investigacio i
aptituds i valors basats en el principi d'igualtat i la Treball en equip de innovacio
forma de fer-los publics perqué puguen ser utilitzats coeducacio. educativa
en altres centres escolars.
5. Incentivar els departaments didactics i les families 3a Fase Recursos didactics de Sessions
professionals a que participen en aquells coeducacio. informatives i
suggeriments que promoguen I'associacio divulgatives dels
Tirantianes i la CIC objectius i dels
avantatges de
participar en grups
de treball de
coeducacio
Objectiu Procés Procediment Responsable
Planificacio i estrategia Gesti6 de projectes institucionals del centre Equip directiu
Gesti6 de la qualitat (PEC, PCC, RRI...) Dept. Orientacio
Organitzaci6 i planificaci6 del curs Planificacié economica Associacié
Comunicacié i estructura organitzativa Pla estrategic Trantianes
Igualtat PGA CIC
Orientaci6 i accio tutorial Gesti6 de col-laboracions externes
Recursos Humans Gesti6 de col-laboracions internes
2 Implementaci6 i actualitzacio del pla
PROMOURE digualtat. )
L'ACCES A LES Acpvnats en tytorla ) )
NOVES Orientacio i ajuda psicopedagogica a
TECNOLOGIES | A alumnat
LA SOCIETAT DE LA Gesti6 de recursos humans
INFORMACIO.
Activitats Implantacio Recursos Actuacio
1. Realitzar estudis d’'investigaci6 sobre les 4a Fase Recurs huma i Material Registre
diferencies de génere dels usuaris entre el informatics del centre i informacid.

professorat de les noves tecnologies.

personal del professorat

Enquestes del
grau de formacié
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2. Desenrotllar activitats de formacio i capacitacio en 2a Fase CEFIRE Organitzar cursos de
les noves tecnologies TIC. formacié continua.en
2 TIC
3. Promoure campanyes de sensibilitzaci6 per a 2a Fase Material de coeducacio i Sessions
PROMOURE afavorir 'accés de les professores a les noves material informatic. Portal del d'informacio i
L'ACCES A LES tecnologies. centre formacié en TIC
TECN’;%EISES A 4. Impulsar el treball en equips mixtes de coeducacié 3a Fase Recursos humans i recursos Sessions de
LA SOCIETAT DE LA | que utilitzen les noves tecnologies. informatics treball
INFORMACIO. presencials i
online
5. Fomentar els intercanvis d’experiéncies Totes les fases | Xarxa d'associacions Sessions de
educatives amb altres plataformes o associacions coeducacio i de grups de treball online.
de coeducacio treball CEFIRES autonomics i
estatals. Portal del centre.
Domini Associacié
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Objectiu Procés Procediment Responsable
Planificacio i estrategia Gesti6 de projectes institucionals del centre Equip directiu
Gesti6 de la qualitat (PEC, PCC, RRI...) Dept. Orientacio
Organitzaci6 i planificaci6 del curs Planificacié economica Associacié
lgualtat Pla estrategic Trantianes
Orientaci6 i acci6 tutorial PGA CIC
Ensenyament-aprenentatge Implementaci6 i actualitzacio del pla Departaments i
Convivencia i clima escolar d’igualtat. families
Activitats en tutoria professionals
Orientaci6 i ajuda psicopedagogica a Servei de
'alumnat mediacio i
Planificacié anual del centre convivéncia
Planificacié anual del departament
Planificaci6 anual de la programacié d'aula
Servei de mediaci6 i convivencia
Activitats Implantacio Recursos Actuacio
1.Realizar campanyes de conscienciacio i Totes les fases | Espais comuns del centre, Planificacié per
sensibilitzacié de violéncia de génere a I'alumnat en SUM, Aules. Materials etapes i nivells
totes les etapes i nivells educatius. d’elaboracio propia. de la campanya
Materials especialitzats. de prevencio.
1 Violencia de
INTRODUIR EN EL genere
PROCES
D'’APRENENTATGE 2 Fer una investigaci6 que ajude a comprendre Totes les fases | Aules i tallers i material de Elaboracié
ELS CONTINGUTS I'aportacié de les dones als canvis socials que s’han coeducacio. d'activitats en
DIGUALTAT. generat al llarg de la historia DONES A LA LLUM, diferents arees
segons I'area didactica que es treballe (historia, didactiques.
ciencies, musica...)
3. Integrar la coeducacio en els materials didactics i Totes les fases | Programacions d'aula i Adaptacio de les
continguts de les diferents arees i en totes les recursos didactics programacions
etapes. d'aula
4. Revisar sistematicament els llibres de text i els Totes les fases | Llibres de text i material Revisi6 del
materials didactics, des d’'una perspectiva complementari llenguatge i
coeducativa. analisi
comparativa de
libres de text
5. Realitzar activitats que consciencien sobre els Totes les fases | Aules. Simulaci6 de
avantatges d’un repartiment equitatiu dels temps de tasques
trebal, afavorint la conciliacié familiar. domestiques.
Coresponsabilitat
6. Organitzar tallers que promoguen I'ensenyanca de | Totes les fases | Aules taller. Material didactic Tallers i aula de
les tasques domestiques sense estereotips de coeducacio treball domestic.
génere.
Objectiu Procés Procediment Responsable
Planificacio i estrategia Gesti6 de projectes institucionals del centre Equip directiu
Gesti6 de la qualitat (PEC, PCC, RRI...) Dept. Orientacio
Organitzaci6 i planificaci6 del curs Planificacié economica Associacié
Igualtat Pla estrategic Trantianes
Orientaci6 i acci6 tutorial PGA CIC
Ensenyament-aprenentatge Implementacio i actualitzacié del pla Departaments i
Convivencia i clima escolar d’igualtat. families
Activitats en tutoria professionals
2 Orientacié i ajuda psicopedagogica a Servei de
FOMENTAR UNA I’aIur_n_nat _ medi_acié i_
IMATGE Planificaci6 anual del centre convivéncia
IGUALITARIA Planificacié anual del departament
ENTRE DONES | Planificaci6 anual de la programaci
HOMENS 6 d’aula

Servei de mediaci6 i convivencia
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Activitats Implantacio Recursos Actuacio
1. Fomentar des dels departaments didactics o des Totes les fases | Aula i materials didactics. Fer investigacié a
de les tutories la realitzacié d’'estudis d'investigacid, Recursos informatics.. través de les
relacionats amb els rols i estereotips sexistes vigents Curts per la Igualtat. TIC's

i difondre els seus resultats.

2. Elaborar i difondre materials grafics i/o Totes les fases | Material informatic. Exposici6 de
2 audiovisuals que transmeten una imatge no Web del centre I'aportacio de la
estereotipada de la dona. dona als avangos
FOMENTAR UNA cientifics i
IMATGE Sqi
IGUALITARIA tecnologics
ENTRE DONES | S : . : o - :
HOMENS 3. Sensibilitzar a la joventut, animant-la a denunciar Totes les fases | Material informatic. Estudi de les
la utilitzacié de la imatge sexista de les dones. Web del centre (formats imatges sexistes
publicitaris) en la publicitat.
Concurs

contrapublicitat.

4. Estudiar la importancia del joc en I'adquisici6 de Totes les fases | Material Internet i ciber-jocs Analisi

rols. comparativa dels
ciber-jocs

5.Reconocer els estereotips sexistes que ofereixen Totes les fases | Material audiovisual i premsa Debat dels

les imatges publicitaries i els reality-xou de escrita, reality-xou i el rol

programes de TV. de genere.

6. Reflexionar per a obtindre una opini6 sobre el Totes les fases | Aulai Projectes de Tirantianes Debat i activitats

tractament despectiu per rad de génere que en la web. en tutoria.

s’emeten per un mitja de comunicacio.
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Objectiu Procés Procediment Responsable
Planificacio i estrategia Gestio de projectes institucionals del centre Equip directiu
Gesti6 de la qualitat (PEC, PCC, RRI...) Dept. Orientacio
Organitzacid i planificaci6 del curs Planificacié economica Associacié
Igualtat Pla estrategic Tirantianes
Orientaci6 i accid tutorial PGA CIC
Convivencia i clima escolar Implementaci6 i actualitzaci6 del pla d'igualtat. Tutoria
Comunicaci6 i estructura organitzativa Activitats en tutoria Servei de
Activitats extraescolars i complementaries Orientacio i ajuda psicopedagogica a mediacio i
'alumnat convivéncia
Activitats en tutoria Coordinacié
Servei de mediaci6 i convivéncia DACE
Gesti6 de col-laboracions externes
Gesti6 del Reglament d’Activitats
extraescolars i complementaries
Activitats Implantacié Recursos Actuacio
1. Organitzar campanyes de sensibilitzacio i Totes les fases | Espais comuns del centre Planificar,
prevencio contra tota manifestacié de violéncia educatiu. Audiovisuals. desenvolupar,
verbal, fisica, psiquica. Assetjament escolar Recursos humans. Material actuar i avaluar
especialitzat. la campanya de
sensibilitzacio.
2. Continuar la col-laboracié amb I'Ajuntament sobre Totes les fases | Conveni col-laboraci6 per a Protocol
el control de I'entorn escolar a les hores d’entrada i Ajuntament/policia. d’'actuacio.
eixida per evitar els conats violents que puguen Horaris: entrades
produir-se. i eixides.
3. Revisar i ajustar el reglament de régim intern des 6a Fase RRI/pla de convivencia i Adaptacio del
d’'una perspectiva de génere. coeducacio. RRI/Pla de
Convivéncia
Consell de
1 delegades/ts-
Equip Directiu.
AFAVORIR LA Aprovacio
CONVIVENCIA | Consell Escolar.
PREVINDRE LA
VIOLENCIA.
4. continuar el sistema de comunicacio fluid i eficag Totes les fases | Recursos humans. Protocol Seguir el r protocol
amb el servei de mediacio. d’actuacio del servei de d'actuacio6 entre el

servei de mediacio i
CIC.

5. Informar I'alumnat sobre el desplegament de la llei Totes les fases | Dep. Orientacié. Tutoria. Sessions
de mesures contra la violencia de genere, fent informatives.
especial incidéncia en aquells aspectes preventius Elaboracio
educatius i assistencials. material de
difusio.
6. Col-laborar amb els servicis socials de Ajuntament en 7a Fase Dep. de la Dona i Servicis Protocol que s’ha
I'elaboraci6 d'un protocol d'actuaci6 en casos de fills i files Socials. de seguir. Suport
dordres d'allunyament o proteccio. paper/informatic.
7. Fomentar els jocs didactics i educatius a 'hora de l'esplai per 7% fase Aula de jocs. Professorat de
alalumnat preferentment de 1ri 2n ESO. ( Mediaci6 escolar) Recursos humans. guardia amb
Jocs didactics i educatius. dedicacio horaria
8 .Programa d'alumnat ajudant: alumnat a qui poden demanar 2% 7% fase Recursos humans. Informar sobre
suport especialment els xiquets i xiquetes més menuts ( Formaci6 de l'alumnat ( Equip aquest programa
Mediacié escolar) de mediacio, dept d'Orientacié) | a tot I'alumnat
(especialment 1r
cicle ESO)
9. Formacio de professorat i alumnat mediador. 2% fase CEFIRE ( experts ). PAF:

Equip de mediacio,
departament d'Orientacio .

Programacio de
cursos i tallers.
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Objectiu Procés Procediment Responsable
Planificacio i estratégia Gesti6 de projectes institucionals del centre Equip directiu
Gestio6 de la qualitat (PEC, PCC, RRI...) Dept. Orientacio
Organitzaci6 i planificacié del curs Planificaci6 economica Associacio
Igualtat Pla estrategic Tirantianes
Orientacio i accid tutorial PGA CiC
2 Convivencia i clima escolar Implementacié i actualitzacio del pla d’igualtat. Tutoria
Comunicaci6 i estructura organitzativa Activitats en tutoria Servei de
CON;:I;'E;'QCR),L‘QLV'DA Activitats extraescolars i complementaries Orientacid i ajuda psicopedagogica a mediacio i
LABORAL, 'alumnat convivéncia
FAMILIAR DEL Activitats en tutoria Coordinaci6
PROFESSORAT Servei de mediaci6 i convivéncia DACE
Gesti6 de col-laboracions externes
Gesti6 del Reglament d’Activitats
extraescolars i complementaries
Activitats Implantacié Recursos Actuacio

1 Sensibilitzar sobre els avantatges d’aplicar
mesures de flexibilitat en el temps del treball, horaris
lectius en la mesura que siga possible, flexible a les

Circular 1 de la Conselleria
d’educacié. PGA. Programa
informatic ITACA

Totes les fases

Elaboraci6 de
criteris que s’ha
de seguir en la

circumstancies personals i familiars. Reunions fora confeccio

de I'horari lectiu, cursos de formacié continua . d’horaris i
aprovacio pel
claustre.

2. Evitar la proliferacié de reunions de treball fora de 6 a Fase Equips informatics. Negociacio

I'horari lectiu i propiciar les estratégies de treball
online que permeten les reunions no presencials.

Utilitzacio6 de les TIC

calendari escolar.

3. Sensibilitzar sobre la necessitat d'incorporar la
conciliacio de la vida familiar i laboral en les

Sindicats.
Mitjans de comunicacio.

Totes les fases

Sensibilitzaci6 i
participacio en

clausules dels convenis col-lectius. les eleccions
sindicals.

4. Organitzar activitats extraescolars mixtes que Totes les fases | Recursos humans i espais Trobades

ajuden a crear una atmosfera de col-laboracio i comuns. ladiques,

complicitat entre les persones que treballen en el
centre en tots els ambits

culturals i socials.
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Objectiu Procés Procediment Responsable
Planificacio i estrategia. Gesti6 de projectes institucionals del Equip directiu.
Gestio de qualitat. centre(PEC, PCC, RRI...). Dept.Orientacio,
Organitzacid i planificaci6 del curs. Pla estrategic. Depart. DIL,
Comunicacio i estructura organitzativa. PGA. Professorat de
FCT i inserci6 laboral. Gesti6 de col-laboracions externes. FOL,
Igualtat Gesti6 de la FCT. Coordinaci6 de
Ensenyament aprenentatge. Implementacié i actualitzacio del pla d’igualtat. Cicles.
Planificacié Anual dels departaments.
Planificacié anual de les programacions
d’aula.
Activitats Implantacié Recursos Actuacio
1. Realitzar campanyes de sensibilitzacié i 7afase Instal-lacions del centre. Campanya de
1 d’informacié per a fomentar la igualtat en les Recursos humans i materials sensibilitzacio.
SENSIBILITZACIO eleccions al consell escolar en tots els ambits a triar. del centre. Activitats de
SOBRE LA (alumnat, docent, personal de servicis i I'ambit Materials de coeducacio de participacio en
IMPORTANCIA DE familiar). I'Associacio Tirantianes. tutoria, claustre.
LA
REPRESENTACIO 2. Organitzar activitats en tutoria on s’analitzen els 7afase Material de coeducacio. Tutories
DE LI/;\RDEOS’\/‘AADEEN LA | avancosi els impediments que en relacié al génere,
DECISIONS es troben en tots els ambits de presa de decisions.
3.Animar a les empreses col-laboradores que 7afase Tutories FCT. Visites a
establisquen plans d'igualtat que tinguen com a Departament DIL. empreses.
objecte corregir les desigualtats de génere. Setmana FP.
4. Prioritzar la col-locacié d’alumnat en practiques a Totes les fases | Tutories FCT. Criteris
les empreses que incorporen plans d'igualtat. Departament DIL. assignacio
empresa-
alumnat.
5 Mantindre la paritat en I'equip directiu i organs de 7a fase Personal docent. Sessions
direccio. informatives.
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Area 6:

Espai escolar |

urba

Objectiu Procés Procediment Responsable
Planificacio i estratégia Gesti6 de projectes institucionals del centre Equip directiu
Gestio6 de la qualitat (PEC, PCC, RRI...) Dept. Orientacio
Organitzaci6 i planificacié del curs Planificaci6 economica Associacio
Igualtat Pla estrategic Tirantianes
Orientacio i acci6 tutorial PGA Coordinacioé
Ensenyament-aprenentatge Implementacié i actualitzacio del pla d’igualtat. d'igualtat
Convivencia i clima escolar Activitats en tutoria Departaments i
Orientacio i ajuda psicopedagogica a families
I'alumnat professionals
Planificaci6é anual del centre Servei de
Planificaci6 anual del departament mediacio i
Planificacié anual de la programacié d'aula convivencia
Servei de mediaci6 i convivéncia
Activitats Implantacié Recursos Actuacio

1 Incorporar i refermar la perspectiva de génere en 7afase Personal d’Administracio i Manteniment de

les infraestructures escolars, serveis, gimnas, espai Serveis. la retolacio

de recreacio, tallers, sala de professorat. Instal-lacions comuns. utilitzada en el

Retolaci6 dels espais amb llenguatge inclusiu i Mobiliari coma. centre educatiu.

igualitari.

1 2. Manteniment de I'espai de trobada i treball per a 7afase Espai. Recursos informatics. Dotaci6 d’espai i
AFAVORIR i I'’Associacid. Material d'oficina. mobiliari a
REFERMAR I'associaci6.

L'EQUITAT EN LA 3.Manteniment de I'area especialitzada en els temes 7a fase Biblioteca. Llibres Prestatgeria
DISTRIBUCIO DE de coeducacio en la biblioteca del centre. especialitzats. d’lgualtat.

L’ESPAI EN L'AMBIT
ESCOLAR | EN
L’ESPAI COMU

URBA.

4. Adaptar I'espai a les necessitats de les persones
amb discapacitat.

Totes les fases

Espais. Especialistes en
matéria de seguretat. Personal

Revisar i adaptar
tots els espais

de manteniment. Pla de segons
Prevenci6 de Riscos. normativa i
necessitats.
5.Consolidar les relacions de I'AFwvPai el centre amb 7afases Equips informatics. Protocol de
I'associaci6 Tirantianes. Material oficina. comunicacio.
Recursos diversos. Bustia de
suggeriments.
6. Mantenir en la web del centre I'espai per a lafase Portal del centre. Ubicacité web del

I'associacié de Tirantianes.

centre educatiu.

7. Consolidar I'espai online de la web per a visualitzar
i treballar en projectes d'innovacio6 i coeducacio, i per
a intercanviar material i experiéncies amb altres
centres.

Totes les fases

Recursos humans i técnics.
Web

Manteniment del
Blog Microrelats i
de I'espai
Tirantianes a la
web.

9. Fer un estudi comparatiu de genere en I'espai urba
aixi com la denominaci6 de carrers i la seua ubicacié
en la ciutat.

7afase

Pla urbanistic.
Material informatic

Grafics
estadistics.
Llistat de noms
de dones.
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Objectiu Procés Procediment Responsable
Planificacio i estrategia Gesti6 de projectes institucionals del centre Equip directiu
Gesti6 de la qualitat (PEC, PCC, RRI...) Dept. Orientacio
Organitzaci6 i planificaci6 del curs Planificacié economica Associacié
lgualtat Pla estrategic Tirantianes
Orientaci6 i acci6 tutorial PGA CIC
Convivencia i clima escolar Implementaci6 i actualitzacio del pla Coordinaci6
Serveis complementaris i auxiliars d’igualtat. biblioteca
Activitats en tutoria Servei de
Orientaci6 i ajuda psicopedagogica a mediacio i
'alumnat convivéncia
Servei de mediaci6 i convivéncia
Gesti6 de la biblioteca
Activitats Implantacio Recursos Actuacio
1. Fomentar organitzacioé d’activitats culturals, per Totes les fases | Espais comuns material Exposicions
mitja de campanyes i projectes coeducatiu: didactic, aules i tallers, TIC monografiques.
organitzaci6 d’exposicions, tallers, audicions, Exposici6 de treballs Dones a la llum
concursos literaris i artistics que promoguen el d’investigacio i tallers. del mén de la
principi d’igualtat. cultura (art,
literatura,
ciencia...).
2. Donar difusi6 de les activitats relacionades en les Després de les | Mitjans de difusi6 i portal del Notes de
campanyes de prevencio, de foment de la cultura campanyes centre. premsa, articles
classica, estrangeres (Pla Anual de Normalitzacié d’opinio,
lingliistica) amb la perspectiva de génere. Col-laboracions
1 amb els mitjans
de comunicacio.
FOMENTAR Xarxes socials...
AQUELLES
ACTIVITATS 3. Convocar concursos i fires dirigides a promoure la 7a Fase Portal del centre. Direccions Concurs de
CULTURALS QUE lectura i La creativitat literaria que promoga el e.mail de I'associacié. microrelats
DEgg\l-l\—/EO'\II_SEAEILENT principi d’igualtat. Fires del llibre i de la Dona. Espais comuns del centre utilitzant TIC amb
INTEGRAL DE LA la paraula
PERSONA, igualtat.
RESPECTANT LA Fira del llibre
DIVERSITAT. Sant Jordi.

4. Impulsar la utilitzacié de la biblioteca del centre i
de les xarxes publiques i dels préstecs.

Totes les fases | Xarxa de biblioteques publica.

Biblioteca del centre.

Col-laboracié de
préstec de llibres
de lectura i
consulta de la
biblioteca publica
especialitzada en
temes
coeducacio.

5. Organitzar jornades, trobades, forums d’informacié
amb els agents socials sobre la conciliacié del
treball i la vida familiar, a fi de fer un balang dels
progressos socials i I'aportacié de la dona als canvis
de les Gltimes décades.

la Fase Espais comuns

Taula redona
amb dones
professionals i la
seua experiencia
en compaginar
vida personal,
laboral i familiar
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Objectiu Procés Procediment Responsable
Planificacio i estratégia Gestio de projectes institucionals del centre Equip directiu
Gestio de la qualitat (PEC, PCC, RRI...) Dept. Orientacio
Organitzaci6 i planificacié del curs Planificacié economica Associacio
Igualtat Pla estrategic Tirantianes
Orientaci6 i accio tutorial PGA CiC
Convivencia i clima escolar Implementacio i actualitzacié del pla Coordinacié
Comunicaci6 i estructura organitzativa d’igualtat. biblioteca
Activitats en tutoria Servei de
Orientacio i ajuda psicopedagogica a mediacio i
alumnat convivéncia
Servei de mediacid i convivéncia
Gesti6 de col-laboracions externes
Imatge del centre
Activitats Implantacio Recursos Actuacio
2 1. Promoure campanyes de sensibilitzacio i Totes les fases | Espais comuns i Gimnas. Trobades
PROMOCIONAR LA iniciatives que fomenten la practica de I'esport. Instal-lacions municipals. esportives.
PARTICIPACIO
IGUALITARIA EN LA 2. Fomentar la creaci6 d’equips en els distints Totes les fases | Clubs esportius Exhibicions
PRACTICA esports minoritaris i 'organitzacié de competicions. d'esports
ESPORTIVA. minoritaris.
3. Potenciar la formacio especifica dels professionals 2a Fase CEFIRE Curs de formacié
de I'ensenyanca de I'educacio fisica sobre del professorat
I'eliminaci6 dels continguts sexistes en la practica d’Educacio fisica
esportiva. per al tractament
coeducatiu.
4. Organitzar campanyes de prevencio en el centre 7a Fase Col-laboracié amb el centre de | Conferencia

per a I'adquisicié d’habits de vida saludable i gaudi
del temps lliure

salut dietética.

sobre la dieta i
I'esport per a la
joventut.

5. Participar en les activitats esportives i recreatives
per a dones organitzades per I'’Ajuntament o clubs
esportius .

Totes les fases | Club nautic, Atletisme i altres

esports.

Col-laboracié
amb I'’Ajuntament
i altres entitats
per a fer cursos
d'esports.
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VIDA
SALUDABLE g
8
Objectiu Procés Procediment Responsable

Planificacio i estrategia
Gesti6 de la qualitat

Gestio de projectes institucionals del centre
(PEC, PCC, RRI...)

Equip directiu
Dept. Orientacio

1

ADQUIRIR HABITS
DE VIDA
SALUDABLE.

Organitzacid i planificaci6 del curs Planificacié economica Associacié
Igualtat Pla estrategic Tirantianes
Orientaci6 i accid tutorial PGA CIC
Convivencia i clima escolar Implementaci6 i actualitzaci6 del pla d'igualtat. Coordinaci6
Comunicacio i estructura organitzativa Activitats en tutoria biblioteca
Ensenyament-aprenentatge Orientacio i ajuda psicopedagogica a Servei de
'alumnat mediacio i
Servei de mediaci6 i convivéncia convivéncia
Gesti6 de col-laboracions externes
Planificacié anual de la programacié d'aula
Activitats Implantacié Recursos Actuacio
1. Impulsar tallers de formacié en els cicles sanitaris 7a Fase Taller sanitari, del centre. Col-laboracié
d’auxiliars d'infermeria , sobre el tractament adequat Instrumental . amb servicis
a impartir al col-lectiu de dones en situaci6 de Material didactic. juridics i sanitaris
suposats maltractaments o en situaci6 i/o risc de Personal expert judicial, i policials. Taller
patir-los, tant des del punt de vista assistencial com policial, sanitari. de formacid i
des del preventiu. elaboraci6 d'un
protocol
d’actuaci6 de
maltractaments.
2. Dinamitzar la promoci6 de la salut de la joventut en 7a Fase Aules taller. Taller de cuina,

general, i de manera especial els trastorns
alimentaris, amb tallers d’alimentaci6 sana i
I'intercanvi, de coneixements i d’experiéncies,
facilitant I'aprenentatge autonom.

Personal especialitzat.

Curts per la igualtat i diversitat.
Materials coeducatius de
diferents associacions.

Especialistes
nutricionals talla
corporal

3. Potenciar campanyes informatives sobre els
recursos de planificaci6 familiar i desenvolupar
programes d’orientacio, dirigits a I'alumnat, sobre
salut sexual i reproductiva.

Taller de col-laboracié amb els
serveis Institucions
Ajuntament/autonomia.

Totes les fases

Xerrades de
planificacio i
tallers d’educacié
Sexual.

4. Adquirir estratégies de conducta per a saber
enfrontar-se a situacions emocionals complexes i
propiciar la resoluci6 la resolucié de conflictes per
mitja del dialeg o la mediaci6. Saber identificar les
relacions personals sanes i toxiques .

Totes les fases | Especialistes en Mediacio i
intel-ligencia emocional.
Servei de mediacio i

d’orientacid.

Cineforum.
Simulacions.
Técniques
projectives
Murals i dibuixos.
Analisi, TV,
premsa escrita.
Lectura
comentada

1. Impulsar tallers de formacié en els cicles sanitaris
d’auxiliars d’'infermeria , sobre el tractament adequat
a impartir al col-lectiu de dones en situaci6 de
suposats maltractaments o en situaci6 i/o risc de
patir-los, tant des del punt de vista assistencial com
des del preventiu.

7a Fase Taller sanitari, del centre.
Instrumental .

Material didactic.
Personal expert judicial,

policial, sanitari.

Col-laboraci6
amb servicis
juridics i sanitaris
i policials. Taller
de formacié i
elaboraci6 d’'un
protocol
d’actuacié de
maltractaments.
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DESEQUILIBRI DE
GENERE EN LES
FAMILIES
PROFESSIONALS
SALUDABLE.

congixer tota 'oferta educativa comarcal i autonomica
aprofundint en els aspectes de la igualtat d'oportunitats

audiovisuals.
Programes del centre.
Entitats externes

8 N
Area 9:
e L]
Orientacio educativa i professional
e CIO eAQucC proressio
) SALUDABLE g
! 8
Objectiu Procés Procediment Responsable
Planificacio i estrategia. Gesti6 de projectes institucionals del Equip directiu.
Gestio de qualitat. centre(PEC, PCC, RRI...). Dept.Orientacio,
Organitzacid i planificaci6 del curs. Pla estrategic. Depart. DIL,
Comunicacié i estructura organitzativa. PGA. Professorat de
FCT i inserci6 laboral. Gesti6 de col-laboracions externes. FOL,
Igualtat Gesti6 de la FCT. Coordinaci6 de
Ensenyament aprenentatge. Implementci6 i actualitzacié del pla d'igualtat. Cicles.
Planificacié Anual dels departaments.
Planificaci6é anual de les programacions
d'aula.
Activitats Implantacié Recursos Actuacio
1. Realitzar campanyes d’informacio i orientacio 7a Fase Espais comuns i tallers. Testimonis
professional subratllant aquelles eixides Material audiovisual professions no
professionals que s'imparteixen en el centre i en les coeducacio. sexistes.
que s’han detectat que les dones estan en minoria. Orientaci6 Universitaria i cicles | Orientacio
Dept. d’ orientacio. informativa.
1 Dept. de FOL Viatge informatiu.
ELIMINAR EL 2. Participar en les fires d'orientacié professional per a donar a Totes les fases | Materials divulgatius i Elaboracié de

fullets divulgatius
Programa Govet
Projectes
Europeus.
Congressos
nacionals.

Fira de l'estudiant

3. Analitzar i fer un informe sobre la incidéncia 4a Fase Materials divulgatius del Analisi

diferencial dels cicles formatius de grau mitja i departament d’Orientacio, guia | comparativa de

superior entre dones i homes en I'IES. de I'estudiant. les dades de
matriculacio.

4. Reduir la bretxa de genere en cicles formatius Totes les fases | Material divulgatiu Sessions

professionals. d’institucions universitaries, o d'orientacié

Formaci6 técnica professional. individuals i

grupals.

5.-Oferir un punt d'informacié en el periode
preinscripcié (matricula).

Totes les fases | Punt d'informacio.

Cita orientativa,
entrevista
personalitzada.
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Objectiu Procés Procediment Responsable
Planificacio i estrategia Gesti6 de projectes institucionals del centre Equip directiu
Gesti6 de la qualitat (PEC, PCC, RRI...) Dept. Orientacio
Organitzaci6 i planificaci6 del curs Pla estrategic Dept. DIL
Comunicacié i estructura organitzativa PGA Professorat de
FCT i inserci6 laboral Gesti6 de col-laboracions externes FOL
lgualtat Gesti6 de la FCT Coordinaci6 de
Ensenyament-aprenentatge Implementacio i actualitzacié del pla cicles
d’igualtat. Associacié
Planificaci6 anual del departament. Tirantianes
Planificacié anual de la programaci6 d'aula.
Activitats Implantacio Recursos Actuacio
1 1. Estretir les relacions i animar, a les empreses que 7a Fase Departament de Practiques Establir linies
Coggg"qiNfA"AR participen en FCT que implanten el seu propi pla FCT. Convenis/Concerts. d’actuacié amb
IMPLANTACIO DEL d’igualtat o que col-laboren amb el desenrotllament I'EPIC per a
PLA D'IGUALTAT del pla d'igualtat de I'IES. informar/aplicar
ENLES FCT el pla d'igualtat
(FORMACIO EN en I'ambit
CENTRES DE empresarial.
TREBALL)

’ 2. Crear una comissio que coordine i analitze les 7a Fase Protocol d'actuacié de FCT. Contactes
actuacions de les/els tutors d’empresa en relacié a directes amb els
les actuacions del pla d'igualtat. instructors i les

instructores
3. Explicar, per part del professorat de FOL, les 7a Fase Professorat de FOL Classes de FOL
mesures en relacié a la igualtat previstes en la Llei
d'igualtat, especialment les referides a la
coresponsabilitat, salari, promoci6 i representacio.
4. Guia per a implantar el pla d'igualtat en empresa. 7a Fase Professorat de FOL Classes de FOL
Objectiu Procés Procediment Responsable
Planificaci6 i estratégia Gestio de projectes institucionals del centre Equip directiu
Gestio de la qualitat (PEC, PCC, RRI...) Dept. Orientacio
Organitzaci6 i planificacié del curs Pla estrategic Dept. DIL
Comunicaci6 i estructura organitzativa PGA Professorat de
FCT i inserci laboral Gesti6 de col-laboracions externes FOL
Gesti6é de la FCT Coordinaci6 de
cicles
Associacio
2 Tirantianes
PROPICIAR
L'ADCEE’Lfl\TC'O ! Activitats Implantacié Recursos Actuacié
PROFESSIONAL. 1. Fer un reconeixement public per part de 7a Fase Mitjans de difusio. Reconeixement
I'associaci6 a la iniciativa empresarial que tinga una Distintiu o premi d’amplia difusio.
destacada representacio i participacié de dones .
2. Informar i explicar en les classes de EIE, les linies 7a Fase Disposicions legals. Pagina web.
de finangament, i microcrédits per a la creaci6 o Classes d’EIE

expansio6 d’empreses creades o constituides per
dones.
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Diagnostic: dades de paritat de centre.
PERSONAL DEL CENTRE Finalitat
H % D % Total
PERSONAL DEL Dades Contrastar la bretxa
CENTRE existent dins dels
d’'ITACA .
74 38,74 117 61,26 191 carrecs de personal
PROFESSORAT docent del centre
70 43,75 90 56,25 | 160
PERSONAL
DOCENT:
CARRECS
Equip Directiu 3 50 3 50 6
Altres carrecs 4 30,76 9 69,24 13
COCOPE 14 58,33 10 41,67 24
PERSONAL ) H % D % Total
D’ADMINISTRACIO |
SERVEIS
Administracio 0 0 4 100 4
Consergeria 1 20 4 80 5
Neteja 1 5,6 17 94,4 18
Manteniment 1 100 0 0 1
Altres
Cafeteria 1 50 1 50 2
Educadora Social 1 100 1
PERSONAL DEL CENTRE
90
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ALUMNAT DEL CENTRE Finalitat
Total H % D %
ESO 10 115 | 73 |63.47| 42 |36.52 Conéixer el nombre
diferenciat d'alumnes
20 110 66 60 44 40 d’ambdés sexes per
poder obtenir els
30 99 45 | 4545 | 54 | 5454 Dercentatoes do.
40 75 35 46.66 40 53.33
Totals 399 219 | 54.88 | 180 | 45.11 * Alumnat amb
necessitats especials
BAT 1° BATX 63 27 42.85 36 57.14 PGA
20 BATX | 53 29 |5471| 24 |4528 ITACA « Alumnat amb
Totals 116 | 56 |4827| 60 |5172 | MATRICULA | suspesos, aprovarsi
que repeteixen
FPB 1° 59 39 66.10 20 33.89
20 34 20 58.82 14 41.17 « Alumnat amb parts
disciplinaris (en la
TOtaIS\ 93 59 63.44 34 36.55 Caporalia d'estudis
CICLES 1r.MITJA 344 199 | 57.84 | 145 | 42.45 pots obtenir eixes
2nMITJA | 305 | 148 | 4852 | 157 |51.47 dades).
1r.SUPER. 225 94 41.77 131 | 58.22
2n.SUPER. 157 55 35.03 | 102 | 64.96
Totals 1031 496 | 48.10 | 535 | 51.89
DADES DE PARITAT DE CENTRE
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ALUMNAT DEL CENTRE AMB NECESSITATS EDUCATIVES ESPEC IALS
Total H % D %
ESO 1° 18 9 50 9 50 PGA
20 18 | 13 | 7222 | 5 | 2777 ITACA
MATRICULA

30 14 8 57.14 6 42.85

40 15 7 46.66 8 53.33

Totals 65 37 | 5692 | 28 | 43.07

ALUMNAT DEL CENTRE AMB NECESSITATS
EDUCATIVES ESPECIALS
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ALUMNAT DEL CENTRE AMB NECESSITATS ESPECIFIQUES DE SUPORT EDUCATIU
Total H % D %
ESO 1° 27 14 | 51.85 | 13 | 48.14 PGA
20 12 9 75 3 25 ITACA
MATRICULA
30 6 3 50 3 50
40 1 0 0 1 100
Totals 46 26 | 56.52 | 20 | 43.47
ALUMNAT DEL CENTRE AMB NECESSITATS
ESPECIFIQUES DE SUPORT EDUCATIU (%)
100
80
60
40
- .
0
19 20 30 A0
B HOMENS mDONES

ALUMNAT DEL CENTRE AMB NECESSITATS
ESPECIFIQUES DE SUPORT EDUCATIU
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ALUMNAT DEL CENTRE AMB NECESSITATS DE COMPENSACIO E DUCATIVA
Total H % D %
1° 13 8 | 6153 5 | 38.46 PGA
ESO 20 2 50 2 50 ITACA
MATRICULA
30 1 0 0 1 100
Totals 18 10 55.55 8 44.44
ALUMNAT DEL CENTRE AMB NECESSITATS DE
COMPENSACIO EDUCATIVA
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RENDIMENT ACADEMIC CURS 2015/2016

Finalitat

APROVATS | APROVADES

H % D % Total

ESO 1° 59 51.30 | 38 33.04 | 97
20 50 | 45.45 36 32.72 86

3° 38 38.38 | 46 | 46.46 84

40 31 | 41.33 37 | 49.33 68

TOTALS 178 | 53.13 | 157 | 46.86 | 335

BAT 1° BATX 7 11.11 19 30.15 26
2n BATX 23 | 43.39 23 | 4339 | 46
TOTALS 30 |[4166 | 42 58.33 72

FPB 1ri2n 23 24.73 23 2473 | 46
TOTALS 23 24.73 23 2473 | 46

CICLES MITJA 180 | 27.73 | 224 | 3451 | 404
SUPERIOR 87 22.36 | 165 | 4241 | 252
TOTALS 267 | 40.70 | 389 | 59.29 | 656

ACTES PER
GRUP

Sol-licita les
dades a
Caporalia
d’Estudis o
Vicedireccid.
Les solen
tindre
desagregades

Contrastar si |'éxit

escolar o el fracas
es veu influit per la
variable génere
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RENDIMENT ACADEMIC CURS 2015/2016

Finalitat

SUSPESOS | SUSPESES
H % D % Total
ACTES PER Contrastar si I'exit
ESO 1° 14 12.17 4 3.47 18 GRUP escolar o el fracas
20 16 14.57 8 7.27 24 es veu influit per la
variable génere
30 7 7.07 8 8.08 15 Sol-licita les
40 4 5.33 3 4 7 dades a
TOTALS 41 | 64.06 | 23 |3593| 64 Capolaria
BAT 1° BATX 20 | 3174 | 17 |26.98| 37 d'Estudis o
Vicedireccid.
2n BATX 6 11.32 1 1.88 7 Les solen
TOTALS 26 59.09 18 40.90 44 tindre
FPB 1ri2n 36 38.70 11 11.82 47 desagregades
TOTALS 36 38.70 11 11.82 47
CICLES MITJA 156 24.03 89 13.71 245
SUPERIOR 64 16.45 73 18.76 137
TOTALS 220 57.59 162 | 42.40 | 382
SUSPESOS | SUSPESES
156
136
116
96
76
56
36
14 6
. o oo R
TOTALS 1o 20 30 A0
ESO
W13C m229
SUSPESQS | SUSPESES (%)
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RENDIMENT ACADEMIC CURS 2015/2016 Finalitat
REPETIDORS | REPETIDORES
H % D % Total
Contrastar si I'éxit
escolar o el fracas
ESO 1° ’ 50 ’ 50 14 | ACTES PER es veu influit per la
20 6 |46.15| 7 |53.85| 13 GRUP variable genere
3° 11 73.33 4 26.67 15 Sol-licita les
40 1 16.66 5 83.34 6 dades a
TOTALS 25 |52.08| 23 |47.92| 48 Capolaria
BAT | 1° BATX 4 80 1 20 5 d'Estudis o
Vicedireccié.
2n BATX 1 33.3 2 66.67 3 Les solen
TOTALS 5 62.5 3 37.5 8 tindre
FPB 1ri2n 2 100 0 0 2 desagregades
TOTALS 2 100 0 0 2
CICLES MITJA 41 69.49 18 30.51 59
SUPERIOR 15 53.57 13 46,43 28
TOTALS 56 64.36 31 35.64 87

REPETIDORS | REPETIDORES
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ALUMNAT DELEGAT PER GRUP
Total H % D %
ESO 17 7 41.17 10 58.82 CAPORALIA | Informacié necessaria
D'’ESTUDIS Si i
BAT 13 1 25 3 75 o per coneixer si a
representacio de

FPBi 38 23 60.52 15 39.47 TUTORIES | |alumnat és paritaria
CICLES
Totals 18 10 55.55 8 44.44

ALUMNAT DELEGAT PER GRUP
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PERSONAL DEL CENTRE: ITACA/PGA/CAPORALIA D’ESTUDIS Finalitat
H % D % TOTAL
ALUMNAT 830 | 50.64 | 809 | 49.35 1639 Poder contrastar les
PERSONAL DOCENT 69 | 4423 | 87 | 55.76 | 156 dades sobre la
representacm
EQUIP DIRECTIU 3 50 3 50 6 paritaria de les
PERSONAL NO DOCENT 2 11.76 | 15 | 88.23 17 persones de la
CAPORALIAS DEPARTAMENT comunitat escolar en
19 5135 | 18 | 4364 37 la presa de decisions
CONSELL ALUMNAT 3 60 2 40 5
ESCOLAR i
FAMILIES 1 75 3 25 1
PROFESSORAT
AJUNTAMENT 2 40 3 60 5
PAS 2 100 | 0 0 2
0 0 1 100 1

PERSONAL DEL CENTRE: ITACA/PGA/CAPORALIA D’ESTUDIS (%)
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DADES DE CONVIVENCIA.
CAPORALIA D’ESTUDIS 1/0 COMISSIO DE CONVIVENCIA

Total | H % D % CONFLICTES (part disciplinari o mediacio)
ESO 1° 13 3 23 10 77 Atés per I'Equip de Mediacio
20 4 0 4 100 Ates per I'Equip de Mediacio
3° 5 0 5 100 Ates per I'Equip de Mediacio
Total 22 3 13.63 19 86.36
2n. Cicle 4 4 100 Ates per I'Equip de Mediacio
Mitja
(Total)
CONFLICTES (part disciplinari o mediacio Ates
per 'Equip de Mediacid)
10
10
8
6 3 > 3
. 3
- P 1
0
10 20 30 2n. Cicle Mitja
(Total)
ESO
mH mD
CONFLICTES % (part disciplinari o mediacié
Atés per I'Equip de Mediacid)
100
80
60
40
S |
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2n. Cicle Mitja
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BRETXA EDUCATIVA - PROFESSIONAL

Finalitat

APROVATS | APROVADES

H % D % Total
CICLES GRAU MITJA
Cures Auxiliars 42 25,45 | 123 | 74,55 | 165
Infermeria
Farmacia 20 10,58 89 89,42 | 119

Activitats Comercials 19 45,23 23 54,77 42

Gestié Administrativa 42 42,85 56 57,15 98

Instal-lacio i 27 100 0 0 27
Moblament
Soldadura i Caldereria 38 97,44 1 2,56 | 39
Instal-lacions 71 98,61 1 1,39 72
Eléctriques i
Automatiques
Instal-lacions de 38 100 0 0 100
Telecomunicacions
CICLES GRAU H % D % Total
SUPERIOR
Laboratori Clinic i 15 25,42 44 74,58 59
Biomeédic
Documentacio i 17 18,28 76 81,72 93
Administracié
Sanitaries
Comerg internacional 25 48,08 27 51,92 52
Administracio i 23 42,59 31 57,40 54
Finances

Assistent a la Direccio 15 34,09 29 65,91 44

Prevencio de Riscos 8 44,44 10 55,56 18
Professionals

Construccions 27 96,43 1 3,57 28
Metal-liques
Sistemes de 30 93,75 2 6,25 32
Telecomunicacions i
Informatics

Dades
matricula
d’ITACA

Contrastar la bretxa
existent entre cicles
industrials i cicles
sanitaris o
administratius
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Conclusio.

Han passat deu anys des que ens varem plantejar elaborar un pla d’igualtat per al
nostre centre del Tirant lo Blanc. Ara des de I'experiéncia podem fer un balanc i extraure

conclusions que ens ajuden a millorar el document.

Analitzant les dades que ens proporciona el diagnostic podem afirmar que, en
general, la sensibilitat de la comunitat educativa cap a la coeducacioé i la perspectiva de

genere ha experimentat un augment considerable.

So6n molt importants els canvis que s’han introduit en tota la documentacio

administrativa, circulars informatius i retolacio etc... en un llenguatge no sexista.

Seleccio de material didactic, llibres de text amb perspectiva de génere, incorporant
'aportacié en la historia de les dones al progrés cientific, artistic, filosofic, tecnologic
medic.

Ha sigut clau la composicio paritaria de I'equip directiu i la implicacié del professorat

des de les seues tutories i les seues arees de docencia.

La formacio en coeducacio del professorat ha produit canvis en les programacions
d’aula, augmentant la participacio en les campanyes de sensibilitzacié i prevencio. L'auge
del moviment feminista i la visualitzaci6 de noves reivindicacions en els mitjans de

comunicacié han afavorit els canvi de mentalitat respecte a les relacions interpersonals.

Els projectes d’'innovacio respecte als estereotips i la denuncia de la publicitat no
sexista que s’ha treballat en els tallers de contrapublicitat durant tota I'etapa obligatoria
han ajudat a adonar-se’n de la cosificacié de la dona, i per tant la desigualtat de
tractament entre les dones i homes en la publicitat i que van perpetuant els estereotips

sexistes en la societat.

El nou diagnostic reafirma, amb alguns matisos, la nostra hipotesi contemplada en
'anterior pla: encara hi ha diferéncies en la igualtat de génere -sobretot en I'eleccio
d’itineraris professionals evidenciant les diferencies existents entre I'educacio de xiques i
xics segons els indicadors de dades, estadistiques i referéncies com mesures de
percepcio i indicadors de rendiment. Per aquest motiu, incidim en trencar els estereotips

de genere, especialment en 'eleccid professional del nostre alumnat.

Tot i les dificultats que hem trobat en alguns moments, hem aconseguit I'objectiu

gue ens hem proposat amb la revisio i elaboracio d’aquest nou pla.
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Com a conclusié, afirmem que és necessari potenciar la coeducacié com a filosofia
pedagogica que, partint d’'un analisi de genere, afavorisca la reflexido sobre la igualtat
d’oportunitats i fomente actituds, valors i capacitats per a possibilitar un autentic

desenvolupament integral de I'alumnat, en I'actual model educatiu.
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Legislacio i Bibliografia

Legislacié de la ONU:

- Convenci6 sobre 'Eliminaci6 de totes les Formes de Discriminacio contra la Dona, de 18
de desembre de 1979.

- Declaracié sobre I'Eliminacié de la Discriminacié contra la Dona, de 7 de novembre de
1967.

- Declaracio sobre I'Eliminacié de la Violeéncia contra les Dones, de 20 de desembre de
1993.

- Declaraci6 Universal dels Drets Humans, de 10 de desembre de 1948.

Legislacié comunitaria:

- Tractat de Roma, de 25 de marg de 1957.

- Tractat d’Amsterdam, 2 de octubre de 1997.

- Carta de Drets Fonamentals de la Unio Europea, de 12 de desembre de 2007.
- Conveni Europeu de Drets Humans, de 4 de novembre de 1950.

- Decisi6 803/2004/CEE del Parlament Europeu, per la qual s’aprova un programa d’accio
comunitari (2004-2008), de 21 de abril de 2004.

- Reglament 1.922/2006, del Parlament Europeu i del Consell, de 20 de desembre de

2006, pel qual es crea un Institut Europeu de la Igualtat de Génere.

- Directiva 2006/54/CE, del Parlament Europeu i del Consell, de 5 de juliol de 2006,
relativa a l'aplicacié del principi d'igualtat d'oportunitats i igualtat de tracte entre homes i

dones en assumptes de treball i ocupacio (refosa).

- Directiva 2012/29/UE, del Parlament Europeu i del Consell, de 25 d'octubre de 2012, per
la qual s'estableixen normes minimes sobre els drets, el suport i la proteccié de les
victimes de delictes, i per la qual es substitueix la Decisi6 marc 2001/220/JAI del Consell.
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Legislaci6 estatal i autonomica

- Constitucio Espanyola, de 27 de desembre de 1978.

- Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana, aprovat por Llei Organica 5/1982, d’'1

de juliol.

- Llei Organica 1/2004, de 28 de desembre, de Mesures de Proteccié Integral contra la

Violéencia de Génere.

- Llei Organica 8/2013, de 9 de desembre, per a la millora de la qualitat eductiva.

- Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la Igualtat Efectiva de Dones i Homes.
- Llei 9/2003, de 2 d'abril, de la Generalitat, per a la Igualtat entre Dones i Homes.

- Llei 7/2012, de 23 de novembre, de la Generalitat, Integral contra la Violencia sobre la

Dona en I' Ambit de la Comunitat Valenciana.

- Pla d’lgualtat d’Oportunitats entre dones i homes (2011-2014), de la Conselleria
d’lgualtat i Politiques Inclusives.

- Pla Estrategic d’lgualtat d’Oportunitats (2018-2021), del Ministeri de Treball i Afers
Socials, de 19 de gener de 2018.

- Ordre 62/2014 de 28 de juliol de la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport per la qual
s’actualitza la normativa que regula I'elaboracid dels plans de convivéncia en els centres
educatius de la Comunitat Valenciana i s’estableix el protocol d’actuacio i intervencio

davant de suposits de violéncia escolar.

- Ordre 38/2017 de I'11 d’octubre , article 4 la Conselleria d’Educaci6, Cultura i Esport per
la qual es regula l'avaluacié en Educacié Secundaria Obligatoria, en Batxillerat i en els
ensenyaments de [|'Educacid de les Persones Adultes a la Comunitat Valenciana.
[2017/8755]. Capitoll, article 4, Competéncies Clau.

- Instrucci6 del 15 de desembre de 2016, del director general de Politica Educativa, per la
qual s’estableix el protocol d’acompanyament per a garantir el dret a la identitat de
genere, I'expressio de génere i la intersexualitat. [2016/10425)].

- LLEI 8/2017, de 7 d’abril, de la Generalitat, integral del reconeixement del dret a la
identitat i a I'expressi6 de génere a la Comunitat Valenciana. [2017/3089] de la

Presidencia de la Generalitat Valenciana.
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ENQUESTA D’IGUALTAT PER A EMPRESES COL-LABORADORES AMB
L’IES TIRANT LO BLANC DE GANDIA.

Es reflexa la realitat empresarial del entorn en el que es troba el centre, no tant en els
sectors al que pertanyen les empreses com en grandaria d’aquestes, predominant les
menudes i mitjanes. Respecte del sector predominen les del sector sanitari, perqué ens
relacionem més en aquestes empreses pel tipus de alumnat que tenim, en el que
'alumnat del sector sanitari sbn majoria.

A quin sector professional pertany la seva empresa

@ Sector datencid sanitaria - social

@ Sector comercial -vendes - atencid a
clients

Sector de fabricacia - reparacio de
madquinaria - tallers diversos

@ Sector administratiu financier o de
gestid

@ Wanofacturacia - transformacia de...

@ Turistic - hosteler - restauracid o d'...

@ Altres

A quin sector professional pertany la seva empresa

®D1a9

® Ce10a49
De 50 21949

@ De+de200
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El resultats estan un poc esganyats per les caracteristiques d’aquestes empreses, caldria
poder fer un filtre per sectors per poder comparar resultats; perd analitzant globalment en
les empreses es pot observar que responen mes positivament a favor de la igualtat en els
llocs de treball.

Es cert que en els llocs de treball que oferta no e s diferéncia si el lloc és per a
home o dona?

® s
® NO
MC

Ja que, en aquest centre, la majoria d'alumnat de Formacié en Centre de Treball (FCT)
pertany a la familia de sanitat, hem desglossat I'estudi per families professionals i la

diferéncia resultant no és significativa, tal i com mostra la grafica seguent.

Sector administratiu Sector industrial

Hnc
Hno
Si

Hnc
Hno

10

Sector sanitari

Hnc
Hno
Si

16
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Els horaris de treball o reunions i plans de formac

i6 afavoreixen la conciliacio
familiar?

74 respostes

® sl
® nNO
O NC

66,2%

Tenen mesures per afavorir la maternitat o peternit
dependents?

74 respostes

at o per atendre persones

® sl
& no
O NC

56,8%
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Es cert que en les promocions 0 ascensos no existei  xen preferéncia de génere
de la persona candidata?

74 respostes

& sl
& nND

Es cert que en el mateix grup professional no hi ha departaments o seccions
amb nombre de homes major que de dones o a l'inrevé  s?

74 respostes

& sl
& nNo
o NC
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En la seua empresa, els grups professionals que hi han, sbén ocupats
indiferentment per dones o homes?

& sl
& nNo
MC

Ja que, en aquest centre, la majoria d'alumnat de Formacié en Centre de Treball (FCT)
pertany a la familia de sanitat, hem desglossat I'estudi per families professionals i la

diferencia resultant no és significativa, tal i com mostra la grafica seguent.

sector administratiu sector industrial

Hnc
Hno
si

Hnc
Hno
si

10

Sector sanitari

Hnc
Hno
Si

25
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Hi ha dones en 'empresa amb carrec de responsabili  tat?

74 respostes

®si
® NO
® NC

Tenen mesures compensatories per facilitar I'accés a dones en llocs amb poca

preséncia femenina?

74 respostes

@ =l
@ ND
O NC
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El salari per a homes i per a dones és igual en el  mateix grup professional?
74 respostes

® s
® o
o NC

67,6%

Es cert que no hi ha major nombre de dones que d’ho
temps parcial?

74 respostes

mes en contractes a

®s
® o
® NC
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Es cert que no hi ha cartells de contingut sexista?
74 respostes
@ sl
® o
o NC
Es protegeix especialment a les dones embarassades i en lactancia adaptant el

lloc de treball o canviant-la a un altre compatible amb el seu estat?

74 respostes

® s
& nHo
O NC
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S’aprecien i es publiciten els éxits professionals d’'igual manera per les dones
gue pels homes.
74 respostes
® sl
® no
o Ne
En la seua empresa hi ha implantat un pla d’igualta t
74 respostes
® sl
® no
o Ne
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ES conscient de la necessitat d’'igualar els llocs d e responsabilitat tant per
dones que per homes?

® sl
& no
MC

Es destacable que hi haja un 39% de empreses que tenen un pla d’igualtat implantat,
també per altra banda que casi el mateix percentatge que no sapiguen el que és. Ago ens
diu que encara cal que avancar molt en la implantacié de la igualtat en les empreses. Al
menys en la ultima resposta ens indica que hi ha una clara consciencia que cal arribar a
una igualtat total en el mén empresarial i del treball, tal vegada pel moment en el que es
llanca I'enquesta, en el que hi ha diverses polemiques en els mitjans de comunicacio
respecte a sentencies i fets luctuosos que perjudiguen a dones i que han despertat un
gran rebuig social.

Pot ser aco el que ha fet que la participacio haja sigut tant nombrosa, cosa que en altres
enquestes no sol ser habitual. Des del departament d’'Insercié laboral estem molt satisfets
de la implicacié que han tingut les empreses que col-laboren en les practiques del'alumnat
de I'lES Tirant Lo Blanc de Gandia.
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ENQUESTA D'IGUALTAT DE L'ALUMNAT QUE HAN FET PRACTI QUES
EN EMPRESES COL:-LABORADORES AMB L’IES TIRANT LO BLA NC.

Cal destacar que, respecte del nombre del personal que hi treballa en les empreses, la
realitat empresarial de la comarca saforenca i dels voltants més proxims son empreses
majoritariament menudes i mitjanes.

A quin sector professional pertany 'empresa on has fet practiques.

42 respostes

@ Sector d'atencié sanitaria - social

@ Sector comercial -vendes - atencid a
clients

) Sector de fabricacid - reparacio de
madquinaria - tallers diversos

@ Sector administratiu financier o de
gestid

@ Wanofacturacid - transformacid de_..

@ Turistic - hosteler - restauracid o ...

@ Altres

El nombre de personal que treballa és.

42 respostes
®D1ag
@ De 10249
@ De50a199
@ De+de 200
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Es cert que en seleccionar a alumnat de practiques no han preferit un home en
lloc de dona.

42 respostes

® sl
& nNo
O NSMNC

Es cert que en un mateix grup professional no hi ha seccions amb nombre
d’homes que de dones o a l'inrevés.

42 respostes

& sl
& nNO
@ NSMC
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% Pla
' ;d'lgualtatlz

Hi ha dones en I'empresa amb carrec de responsabili

42 respostes

tat.

®si
® NO
® MSINC

Es facilita la preparacié a les dones per a llocs q
ocupats per homes.

42 respostes

ue tradicionalment han sigut

® sl
@ ND
O MSMC
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Es cert que no hi ha major nombre de dones en contr  actes a temps parcial que
d’homes.

42 respostes

® s
® nHo
@ MSMNC

Es cert que no es produeixen comentaris ironics o d e burla, admesos amb
normalitat sobre I'aspecte, vestimenta o tendéncia sexual.
42 respostes

@ s
® o
® NSMNC
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Es cert que no hi ha cartelleria de caracter sexist  a.

42 respostes

® sl
@ ND
O MEMC

Es protegeix especialment a les dones embarassades en situacié de lactancia
adaptant el lloc de treball que siga compatible amb el seu estat.

42 respostes

® sl
@ ND
O M3MC
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En I'empresa hi ha implantat un pla d’'igualtat?

42 respostes

®s
® NO
® NSINC

Hi ha igualtat en llocs de responsabilitat tant per dones com per homes?.

42 respostes

® s
® N
@ NSING
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Hem emprés accions per a desenvolupar la igualtat e ntre homes i dones en
'empresa.

42 respostes

@ sl
& no
@ NSMNC




ANNEX 3
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PROTOCOL D’ACOMPANYAMENT PER A GARANTIR EL DRET AL A IDENTITAT DE
GENERE, L'EXPRESSIO DE GENERE | LA INTERSEXUALITAT.

A I'l[ES Tirant lo Blanc tenim el compromis de gara ntir el dret a la identitat de

génere, l'expressi6 de geénere i la intersexualitat del nostre alumnat amb

actuacions de:

» Prevencid, inclusio, proteccio, sensibilitzacid, ac ompanyament i assessorament
a l'alumnat trans i intersexual i a les seues famil ies.

» Afavorir la inclusié educativa, assumir la igualtat i la diversitat com a valors
cabdals i irrenunciables.

(Segons Instruccié del 15 de desembre de 2016 DOGV 27.12.20 16 de la Conselleria d’Educacid, Investigacié, Cultura i Esport de la Generalitat Valenciana)

FINALITAT D’AQUEST PROTOCOL

Totes les accions d’aquest protocol estaran guiades pel respecte als drets humans i
I'atencio a la igualtat en la diversitat que ha de ser respectada i protegida, mitjancant:

» Confidencialitat de la informacio

* Respecte absolut a la voluntat d'aquestes persones, de les seues families.
La finalitat d’aquest protocol és:
- Dotar al nostre centre d’una ferramenta eficag per aconseguir la llibertat i la igualtat.
- Atendre la diversitat afectiva, sexual i d’'identitats de genere.

- Crear les condicions per a que qualsevol persona puga construir la seua realitat personal
amb plenitud.

- Promoure una millor percepcié i coneixement d’aquesta diversitat.
- Consolidar un model social més just i igualitari.

- Atendre les dificultats i la vulnerabilitat de I'alumnat amb una identitat de genere
divergent.

CONCEPTES QUE CAL CONEIXER PER
INTERPRETAR AQUESTA REALITAT

SEXE BIOLOGIC: des d’'un punt de vista anatomic i fisiologic, el sexe és el conjunt de
trets emprats par a distingir els mascles de les femelles al regne animal, i per tant a
'espécie humana.

GENERE: la construcci6 cultural que la societat elabora a partir d’ interpretacions que fa
del sexe biologic.
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IDENTITAT DE GENERE: la vivéncia intima que cada persona fa del seu propi sexe i
d’'unes caracteristiques de génere d’acord amb els estereotips.

IDENTITAT DE GENERE DIVERGENT: Interessos i preferéncies no coincidents amb les
normes culturals generalment acceptades per a cada un dels dos géneres considerats
normatius.

ROL DE GENERE: vivéncia social del génere en aspectes com la vestimenta, el
llenguatge i altres pautes de comportament.

ORIENTACIO SEXUAL: tendéncia d’'una persona a sentir atraccié sexual, emocional o
afectiva per les persones del seu mateix génere o d’un altre génere.

PERSONA TRANSSEXUAL: la que naix amb un sexe biologic associat a un génere
concret, amb el qual no se sent identificada.

PROCES DE TRANSICIO: és un procés personal i Unic, d’autoafirmacié de la propia
identitat, diferent de cada cas particular, que persegueix I'adaptacié progressiva a la
identitat de genere viscuda.

PERSONA TRANSGENERE: la que no s'identifica amb el génere que se li pressuposa,
perd que requereix assisténcia medica per adequar les seues caracteristiques fisiques al
genere sentit com a propi.

PERSONA INTERSEXUAL: la que naix amb un cos que no pareix encaixar dins les
definicions i pressupostos biomedics i culturals a I'Us.

PERSONA CISGENERE: aquelles que la identitat de génere concorda amb el génere
biologic assignat al naixer.

TRANSFOBIA: prejudici social, construit culturalment i interioritzat a través de la
socialitzacio. Consisteix en la discriminacido de les persones transsexuals pel fet de
transgredir el binomi sexe/genere assignat socialment al naixer.

PROTOCOL D’ACTUACIO

1) DETECCIO d'un possible cas i comunicacié al centre. Responsables: centre
educatiu/ familia.

2) COMUNICACIO El director/a notificara al PREVI.

3) ESTUDI amb entrevistes, observacio, assessorament UAI i experts i altres.
Responsables: tutor/a, orientador/a, equip directiu i coordinador/a digualtat i
convivencia.

4) VALORACIO, conjunt de mesures per a orientar la intervencio. Responsables: tutor/a,
orientador/a, equip directiu i coordinador/a d’igualtat i convivencia.

5) INTERVENCIO, acompanyar a I'alumnat en el procés de construccié personal i assolir
la plena inclusio social. Responsables: tutor/a, orientador/a, equip directiu, professorat,
coordinador/a d’igualtat i convivencia, UAI i experts.

6) SEGUIMENT. Responsables: tutor/a, orientador/a, equip directiu, professorat,
coordinador/a d’igualtat i convivéncia.
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MESURES | ACCIONS DE
SENSIBILITZACIO | FORMACIO

MESURES ORGANITZATIVES:

* Adequacié de la documentacio administrativa del centre en consideracio al nom i el
genere.

« Us de les instal-lacions del centre (lavabos i vestuaris).

» Totes les mesures de prevencid, deteccio i intervencio previstes hauran de constar
en el Pla de convivéncia i igualtat.

MESURES EDUCATIVES:
» Garantir el respecte cap a aquestes persones i un tracte igualitari i inclusiu.
« Us d'un llenguatge inclusiu, igualitari i respectuds amb la diversitat
» Educaci6 sexual que arrepleguen totes les possibilitats anatomiques existents.
» Evitar estereotips sexistes.

* Promoure models de masculinitat igualitaris i evitar models masclistes i de
dominacio.

MESURES EXTRAORDINARIES:

» Seguir els protocols que figuren com annex | i Il de I'Ordre 62/2014 de 28 de juliol
de la Conselleria d’Educacid, Cultura i Esports.

ACCIONS DE SENSIBILITZACIO:

» Activitats programades en la PGA dirigides al conjunt de la comunitat educativa per
assegurar el respecte a la diversitat d’anatomies sexuals i el respecte a la identitat
de genere.

ACCIONS DE FORMACIO | INFORMACIO:
e Cursos de formacio i/o tallers.

* Enel PAT i PAD: incorporar un programa d’educacio afectiva i sexual i en qualsevol
activitat del centre es tindra present el respecte a la identitat de génere.

» Comptar amb els col-lectius LGTBI més representatius i registrats legalment.
e També amb la Regidoria d’lgualtat i Politiques Inclusives.

* Encoratjar a 'alumnat a participar en el concurs de microrelats Tirant d’lgualtat.
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Desplegable del diptic del departament d'Orientacio:

FINALITAT D’AQUEST PROTOCOL

Totes les accions d’aquest protocol estaran guia-
des pel respecte als drets humans i I'atenci6 a la
igualtat en la diversitat que ha de ser respectada i
protegida, mitjancant:

* confidencialitat de la informacio

e respecte absolut a la voluntat d’aquestes
persones, de les seues families.

La finalitat d’aquest protocol és:

o Dotar al nostre centre d’una ferramenta eficag
per aconseguir la llibertat i la igualtat.

e Atendre la  diversitat sexual i

d’identitats de génere.

afectiva,

« Crear les condicions per a que qualsevol perso-
na puga construir la seua realitat personal amb
plenitud.

e Promoure una millor percepcié i coneixement
d’aquesta diversitat.

« Consolidar un model social més just i igualitari.

e Atendre les dificultats i la vulnerabilitat de
I'alumnat amb una identitat de génere divergent.

CONCEPTES QUE CAL CONEIXER PER
INTERPRETAR AQUESTA REALITAT
SEXE BIOLOGIC: des d’un punt de vista anato-
mic i fisiologic, el sexe és el conjunt de trets em-

prats par a distingir els mascles de les femelles al
regne animal, i per tant a 'espécie humana.

GENERE: la construccié cultural que la societat
elabora a partir d’ interpretacions que fa del sexe
biologic.

IDENTITAT DE GENERE: la vivéncia intima que
cada persona fa del seu propi sexe i d’'unes ca-
racteristiques de genere d’acord amb els estereo-
tips.

IDENTITAT DE GENERE DIVERGENT: Interes-
sos i preferéncies no coincidents amb les normes
culturals generalment acceptades per a cada un
dels dos géneres considerats normatius.

ROL DE GENERE: vivéncia social del génere en
aspectes com la vestimenta, el llenguatge i altres
pautes de comportament.

ORIENTACIO SEXUAL: tendéncia d’una persona
a sentir atraccié sexual, emocional o afectiva per
les persones del seu mateix génere o d'un altre
génere.

PERSONA TRANSSEXUAL: la que naix amb un
sexe biologic associat a un génere concret, amb
el qual no se sent identificada.

PROCES DE TRANSICIO: és un procés personal
i unic, d’autoafirmacié de la propia identitat, dife-
rent de cada cas particular, que persegueix
I'adaptacié progressiva a la identitat de génere
viscuda.

PERSONA TRANSGENERE: la que no
s'identifica amb el génere que se li pressuposa,
perd que requereix assisténcia médica per ade-
quar les seues caracteristiques fisiques al génere
sentit com a propi.

PERSONA INTERSEXUAL: la que naix amb un
cos que no pareix encaixar dins les definicions i
pressupostos biomedics i culturals a I'Gs.

PERSONA CISGENERE: aquelles que la identi-
tat de génere concorda amb el genere biologic
assignat al naixer.

TRANSFOBIA: prejudici social, construit cultu-
ralment i interioritzat a través de la socialitzacio.
Consisteix en la discriminacié6 de les persones

transsexuals pel fet de transgredir el binomi se-
xe/génere assignat socialment al naixer.

PROTOCOL D’ACTUACIO

1) DETECCIO d'un possible cas i comunicacié
al centre. Responsables: centre educatiu/ fami-
lia.

2) COMUNICACIO El director/a notificara al
PREVI.

3) ESTUDI amb entrevistes, observacio, asses-
sorament UAI i experts i altres. Responsables:
tutor/a, orientador/a, equip directiu i coordina-
dor/a d’igualtat i convivencia.

4) VALORACIO, conjunt de mesures per a ori-
entar la intervencio. Responsables: tutor/a, ori-
entador/a, equip directiu i coordinador/a
d’igualtat i convivéncia.

5) INTERVENCIO, acompanyar a l'alumnat en
el procés de construccid personal i assolir la
plena inclusi6 social. Responsables: tutor/a, ori-
entador/a, equip directiu, professorat, coordina-
dor/a d’igualtat i convivencia, UAI i experts.

6) SEGUIMENT. Responsables: tutor/a, orien-
tador/a, equip directiu, professorat, coordina-
dor/a d’igualtat i convivencia.

MESURES | ACCIONS DE
SENSIBILITZACIO | FORMACIO

MESURES ORGANITZATIVES:

e Adequacié de la documentacié adminis-
trativa del centre en consideraci6 al nom i
el génere.

e Us de les instal-lacions del centre (lava-
bos i vestuaris).

e Totes les mesures de prevencid, deteccié
i intervencié previstes hauran de constar
en el Pla de convivencia i igualtat.

MESURES EDUCATIVES:

e Garantir el respecte cap a aquestes per-
sones i un tracte igualitari i inclusiu.

e Us d'un llenguatge inclusiu, igualitari i
respectuds amb la diversitat

e Educacidé sexual que arrepleguen totes
les possibilitats anatdomiques existents.

o Evitar estereotips sexistes.

e Promoure models de masculinitat igualita-
ris i evitar models masclistes i de domi-
nacio.

MESURES EXTRAORDINARIES:

e Seguir els protocols que figuren com an-
nex | i Il de I'Ordre 62/2014 de 28 de juliol
de la Conselleria d’Educaci6, Cultura i
Esports.

ACCIONS DE SENSIBILITZACIO:

e Activitats programades en la PGA dirigi-
des al conjunt de la comunitat educativa
per assegurar el respecte a la diversitat
d’anatomies sexuals i el respecte a la
identitat de genere.

ACCIONS DE FORMACIO | INFORMACIO:
e Cursos de formaci¢ i/o tallers.

e En el PAT i PAD: incorporar un programa
d’educaci6 afectiva i sexual i en qualsevol
activitat del centre es tindra present el
respecte a la identitat de génere.

e Comptar amb els col-lectius LGTBI més
representatius i registrats legalment.

e També amb la Regidoria d’lgualtat i Poli-
tiques Inclusives.

e Encoratjar a I'alumnat a participar en el
concurs de microrelats Tirant d’lgualtat.

Igualtat i ¥

Convivencia

coordinacio

€ DEPARTAMENT
Insercio

|aboral

‘rebaH
entres

ormacio

% GENERALITAT VALENCIANA
\Q [< Cultura i Esport

(E}) Cirant Lo Blanc
N~

GANDIA

PROTOCOL D’ACOMPANYAMENT
PER A GARANTIR EL DRET A LA
IDENTITAT DE GENERE,
L’EXPRESSIO DE GENERE | LA
INTERSEXUALITAT

(Segons Instruccié del 15 de desembre de 2016 DOGV 27.12.2016 de la Conselleria
d'Educacio, Investigacio, Cultura i Esport de la Generalitat Valenciana)

DEPARTAMENT
@ D'ORIENTACIO

A I'I[ES Tirant lo Blanc tenim el compromis de
garantir el dret a la identitat de génere,
I'expressi6 de geénere i la intersexualitat del
nostre alumnat amb actuacions de:

e prevencid, inclusié, protecci6, sensibilitza-
cié6, acompanyament | assessorament a
l'alumnat trans i intersexual i a les seues fa-
milies.

e i d’aquesta manera afavorir la inclusié edu-
cativa, assumir la igualtat i la diversitat com
avalors cabdals i irrenunciables
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